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ABSTRACT

This research is conducted in Small Medium Enterpresises (SME's) in Magelan
to know the relationship between the characteristic of transformational leg :
the implementation of characteristic's entrepreneur. Research is conducted ot
2010. Research variable consisted of the variable characteristic
transformational leader They are charisma, inspirational, intellectual sti
and individual consideration. Variable of characteristic's entrepreneur are ,
commitment, leadership, ability catch the opportunity, dare to risk, creative.
supporting, adaptive capability and motivate achievement. The sampling
purposive sampling, with the amount sample is 35 SME's in Magelang. The
data are correlation and analyze of variance. Result of calculation show thee
positive and significant relation between the characteristic of transfe

leaders and the implementation of characteristic's entrepreneur in %
Magelang.
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PENDAHULUAN yang diperoleh dari APINDE
menunjukkan bahwa pembes

(berdasar harga berlaku.

UKM di Indonesia mempunyai peran yang

sangat penting dan strategis dalam perekonomian
negara, karena sekitar 99.8% perusahaan di
Indonesia masuk dalam kategori UKM
(Tambunan, 2006). UKM berperan dalam
menyediakan lapangan kerja, pemerataan
pendapatan melalui kesem patan berusaha,
pengembangan daerah pedesaan,
menyeimbangkan pembangunan antar daerah
(Kotey & Meredith, 1997) serta meningkatkan
investasi dan mengembangkan jiwa
kewirausahaan (Littunen, 2000). Peranan UMKM
terhadap PDB Nasional Juga cukup besar. Data

berasal dari Usaha Kecil schess
Menengah 16,36%, dan sis
Besar. Dari total tenaga =s 3
79.474.991, Usaha Kecil s
Usaha Menengah 11,01%, daml

sebesar 0,56%. Hal ini Becas
memberikan kontribusi lebis
PDB, dan lebih dari 99% &
kerja. Oleh karenanya,
kesuksesan pembangunan ok
sangat ditentukan oleh kes
menjalankan bisnis atan us:




