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RINGKASAN 

 

 

Kesuksesan masa depan siswa sangat ditunjang oleh seberapa besar aspirasi 

karir pada siswa tersebut. Penelitian ini dilatar belakangi rendahnya aspirasi karir siswa 

di SMA Muhammadiyah 1 Kota Magelang. Banyak siswa SMA Muhammadiyah 1 

Kota Magelang yang belum memiliki tujuan karir setelah selesai SMA Tujuan jangka 

panjang dari penelitian ini yaitu mengetahui keefektifan layanan informasi berbasis 

ajaran islam dalam meningkatkan aspirasi karir siswa di SMA Muhammadiyah 1 Kota 

Magelang. pendekatan kuantitatif dan kualitatif. Mixed methodology design (penelitian 

campuran) dipilih sebagai metode penelitian karena didalamnya pendekatan kuantitatif 

dan pendekatan kualitatif dilakukan secara terpadu dan saling mendukung. Teknik 

sampling yang digunakan adalah teknik non-probabilitas dimana setiap sample tidak 

memiliki kesempatan yang sama untuk dipilih, yakni dengan menggunakan 

pengambilan sample secara purposif (purposive sampling). Desain eksperimen yang 

digunakan adalam penelitian ini adalah quasi exsperimental design (desain eksperimen 

semu). Populasi siswa kelas XI seluruh siswa SMA Muhammadiyah 1 Kota Magelang 

dan sampel (purposive sampling) berjumlah 30 siswa. Hasil penelitian ini akan 

dipublikasikan melalui jurnal Nasional Bereputasi. Hasil dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa layanan karir berbasis ajaran islam efektif dalam meningkatkan 

aspirasi karir siswa di SMA Muhammadiyah 1 Kota Magelang. 

 

.  

. 
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BAB 1 PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar belakang  

Aspirasi karir sangat penting untuk menunjang masa depan siswa, sebab 

merupakan suatu tuntutan dalam kehidupan. Aspirasi karir adalah suatu orientasi 

individu menuju tujuan karir yang diinginkan sesuai kondisi atau harapan yang 

diinginkan. Sisi lain, aspirasi karir memberikan informasi tentang kepentingan 

individu dalam upaya mencapai harapannya dalam berkarir yang tidak terikat 

dengan suatu keadaan atau realitas. 

Berdasarkan kriteria penentuan tingkat aspirasi karir dari hasil pretes, 

diketahui rata-rata skor aspirasi karir siswa 68,91 % ini berarti tingkat aspirasi 

siswa berada dalam kategori sedang. Secara terperinci pada aspek kepercayaan 

pada kemampuan sendiri berada pada kategori sedang dengan skor 72,22%, 

aspek lebih berbakat secara akademis berada pada kategori sedang dengan skor 

64,03% dan aspek kepercayaan dapat mencapai keberhasilan yang lebih tinggi 

berada pada kategori sedang dengan skor 67,83%. 

Aspirasi karir siswa yang memiliki kategori sedang juga dapat diketahui dari 

hasil observasi, di antaranya (a) ketidak fahaman tentang lingkungan umum 

dilokasi siswa tinggal terutama memahami dunia kerja yang sangat beragam dan 

kompleks, (b) kurangnya informasi tentang suatu pekerjaan, (c) kesulitan dalam 

menentukan tentang kelanjutan pendidikan, dan (d) kebingungan antara bekerja, 

berkeluarga atau melanjutkan sekolah. 

Informasi dari guru-guru SMA Kota Magelang melalui wawancara dan 

observasi mengenai kecenderungan yang muncul terhadap siswa alumni yang 
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telah memperoleh suatu keberhasilan atau kesuksesan dalam sebuah karir , 

banyak yang kurang menyadari tentang makna dari sebuah kesuksesan atau 

keberhasilan, 

Ajaran islam merupakan suatu ajaran yang bersumber pada Al Quran dan Al 

Hadits. Pengintegrasian ajaran islam ke dalam kegiatan layanan informasi karir 

diharapkan memberikan suatu kontribusi yang besar dalam meningkatkan 

aspirasi karir siswa. Aspirasi karir siswa dapat memberikan daya tarik atau 

preferensi terhadap pilihan karir atau pekerjaan tertentu, dan aspirasi karir 

berkembang sebagai penerimaan diri dari orang lain secara signifikan serta 

potensi seseorang berdasarkan performa akademis. 

Penelitian terdahulu yang berjudul “Efektivitas Bimbingan Kelompok 

Islami untuk Meningkatkan Aspirasi Karir Mahasiswa” menyatakan bahwa 

pretestterhadap sepuluh mahasiswa yang menunjukkan bahwa aspirasi karir 

mahasiswa mencapai 57,44% pada kategori cukup. Setelah diberikan perlakuan 

dengan bimbingan kelompok Islami, hasil penelitian terhadap sepuluh 

mahasiswa menunjukkan bahwa aspirasi karir yang semula 57,44% meningkat 

menjadi 78% pada kategori baik. Berdasarkan hasil analisis dapat diketahui 

terjadi peningkatan sebesar 20,56%. (Kadafi, 2016) penelitian tersebut 

memberikan kontribusi pada penelitian yang akan peneliti lakukan bahwa 

bimbingan kelompok berbasis islami dapat meningkatkan aspirasi karir 

seseorang, perbedaan dalam penelitian yang akan dilakukan adalah penelitian 

terdahulu menggunakan intervensi berupa bimbingan kelompok namun 

penelitian yang akan peneliti lakukan menggunkan layanan informasi karir. 

Dalam kegiatan layanan informasi karir sangat diperlukan suatu 

pendekatan yang dapat memberikan upaya preventif bagi siswa di masa depannya 
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telah memperoleh suatu keberhasilan atau kesuksesan yang dinginkan, sehingga 

aspek-aspek yang lain dalam proses perkembangannya tidak terlupakan. Salah 

satu pendekatanya melalui pendekatan ajaran islam yang seharusnya 

diimplementasikan dan diintegrasikan dalam kegiatan layanan informasi karir di 

sekolah karena ajaran islam yang bersumber dari Al- Quran dan Al-Hadits 

merupakan petunjuk bagi manusia yang menjadikan manusia terhindar dari dosa. 

Berangkat dari pandangan tersebut, penelitian ini dimaksudkan untuk 

mengembangkan rumusan intervensi yang didasarkan atas asumsi, prinsip, 

layanan informasi karir berbasis islami dalam meningkatkan aspirasi karir siswa 

yang bertujuan untuk meningkatkan ksadaran berprestasi siswa untuk mencapai 

cita-cita yang diinginkan 

 

1.2. Tujuan  

Berdasarkan rumusan masalah tersebut di atas, maka tujuan penelitian 

ini adalah :  

1. Mengetahui tingkat keefektifan layanan informasi karir berbasis ajaran islam 

dalam meningkatkan aspirasi karir siswa SMA Muhammadiyah 1 Kota 

Magelang. 

2. Mendukung bidang kajian penelitian UMMagelang dalam peningkatan 

kualitas hidup islami 

1.3. Kontribusi penelitian yang diusulkan terhadap visi institusi 

Penelitian ini berkontribusi terhadap ipteks dan visi  institusi dengan luaran berupa 

modul layanan informasi karir berbasis ajaran islam untuk meningkatkan aspirasi siswa 

dapat digunakan guru bimbingan konseling dalam memberikan layanan kepada siswa-

siswanya,  mendampingi siswa dalam mengembangkan aspirasi karir serta dapat 

dikembangkan dalam penelitian-penelitian selanjutnya. Penelitian ini sejalan dengan 
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Rencana Induk penelitian Institusi untuk mewujudkan “ Peningkatan Kesejahteraan 

Masyarakat Madani” melalui bidang kajian RIP 01 Peningkatan Kualitas Hidup Islam, 

diharapkan siswa-siswa mampu meningkatkan aspirasi karir dalam menjalani 

kehidupan, meningkatkan aspirasi karir berbasis islam adalah salah satu cara dalam 

menguatkan kualitas hidup yang islami.  
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BAB 2 TINJAUAN PUSTAKA 

 

 

2.1. Kajian Teori 

Rojewski (dalam Brown dan Lent, 2005:132) mengemukakan aspirasi adalah 

tujuan karir yang diinginkan untuk mencapai keadaan ideal kearah atau pilihan karir 

tertentu. Menurut Bandura (dalam Gutman dan Akerman, 2008:2) individu yang 

memiliki aspirasi karir tinggi ditandai dengan adanya kepercayaan pada kemampuan 

sendiri yang merupakan bagian penting dalam pengembangan aspirasi, anak-anak 

yang lebih berbakat secara akademis, dan memiliki kepercayaan dapat mencapai 

keberhasilan yang lebih tinggi.(Kadafi, 2016) 

Penelitian terdahulu yang berjudul “Efektivitas Bimbingan Kelompok Islami 

untuk Meningkatkan Aspirasi Karir Mahasiswa” menyatakan bahwa pretestterhadap 

sepuluh mahasiswa yang menunjukkan bahwa aspirasi karir mahasiswa mencapai 

57,44% pada kategori cukup. Setelah diberikan perlakuan dengan bimbingan 

kelompok Islami, hasil penelitian terhadap sepuluh mahasiswa menunjukkan bahwa 

aspirasi karir yang semula 57,44% meningkat menjadi 78% pada kategori baik. 

Berdasarkan hasil analisis dapat diketahui terjadi peningkatan sebesar 20,56%. 

(Kadafi, 2016) penelitian tersebut memberikan kontribusi pada penelitian yang akan 

peneliti lakukan bahwa bimbingan kelompok berbasis islami dapat meningkatkan 

aspirasi karir seseorang, perbedaan dalam penelitian yang akan dilakukan adalah 

penelitian terdahulu menggunakan intervensi berupa bimbingan kelompok namun 

penelitian yang akan peneliti lakukan menggunkan layanan informasi karir. 

Penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Syafaruddin, Masyari, Abu yang 

berjudul “KARIR TERHADAP ASPIRASI KARIR SISWA KELAS X BB DAN 

KARIR TERHADAP ASPIRASI KARIR SISWA KELAS SMA DI 

PEKANBARU” yang menyatakan bahwa Gambaran aspirasi karir siswa sebelum 

diberikan layanan informasi tentang wawasan karir berada dalam kategori tinggi 
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sebesar 54,45%, kategori sedang sebesar 38,18% kategori sangat tinggi sebesar 

5,45%, dan rendah sebesar 1,82%, (Syafaruddin & Asyari, 2015)memberikan 

kontribusi kepada penelitian yang akan peneliti lakukan ternyata tidak hanya siswa 

SMA di Pekanbaru saja yang memiliki aspirasi karir rendah namun siswa SMA di 

Magelangpun juga rendah. sebelum dan sesudah diberikan layanan informasi karier 

berbasis life skills education diperoleh hasil statistik Asymp. Sig. (2-tailed) dapat 

dilihat dari probabilitas 0,009 < 0,05, serta terjadinya peningkatan perencanaan 

karier dilihat dari hasil pre test dan post test yaitu 80,56%. (Hartinah, 2015) 

penelitian ini mendukung penelitian yang akan saya lakukan bahwa model layana 

informasi karier dapat meningkatkan perencanaan karier studi lanjut siswa , 

perbedaannya dari penelitian yang akan saya lakukan adalah penelitian diatas 

menggunakan model layana informasi karier berbasis life skills education dalam 

meningkatkan perencanaan karier studi lanjut siswa namun penelitian saya 

menggunakan layanan konseling karir berbasis islam dalam meningkatkan aspirasi 

karir siswa. 
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BAB 3 

METODE PENELITIAN 

 

 

3.1. Pertahapan Penelitian 

Dalam pentahapan penelitian ada 4 aspek yaitu alur penelitian, kegiatan penlitian, 

indikator capaian, dan output. Berikut adalah rincian kegiatan yang akan dilakukan. 
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Persiapan Awal . Kegiatan penelitian diawali dengan persiapan penelitian. 

Persiapan meliputi kegiatan penyusunan instrumen dan telaah teori yang akan 

digunakan. Instrumen yang digunakan yaitu lembar observasi dan pedoman 

wawancara. Kegiatan ini dilakukan kolaborasi antara ketua dan anggota peneliti dan 

memiliki kesepakatan dan kesepahaman yang utuh tekait instumen yang akan 

digunakan. Luaran utama pada tahap ini adalah instrumen penelitian. 

Pengumpulan Data. Kegiatan ini harus melibatkan semua anggota tim 

termasuk mahasiswa. Tim mencari data tingkat aspirasi karir siswa SMA 

Muhammadiyah 1 Kota Magelang. Pengumpulan data dilakukan dengan mengisi 

lembar angket aspirasi karir . 

 Analisis Data. Analisis data dilakukan secara kolaboratif antara ketua dan 

anggota. Mahasiswa juga membantu mengubah data dari data recording ke dalam data 

tertulis. Hasil data kemudian direkap dan dikategorikan sesuai dengan karakteristik 

masing-masing. Data kemudian dikomparasikan dengan teori yang ada.  

Penyajian Hasil Penelitian. Hasil penelitian disajikan dalam bentuk tabel dan 

diagram lengkap dengan deskripsinya agar lebih mudah dipahami. Hasil penelitian 

juga dibuat dalam bentuk artikel untuk dipublikasikan di jurnal OJS Nasional. 

3.2. Jenis Penelitian 

Penelitian ini dimaksudkan untuk mengetahui keefektifan layanan informasi karir 

berbasis islam untuk meningkatkan aspirasi karir siswa SMA di Kota Magelang. Dalam 

Gambar 3.1.1 Peta Pentahapan Penelitian 
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penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dan kualitatif . Mixed methodology 

design (penelitian campuran) dipilih sebagai metode penelitian karen 

didalamnya pendekatan kuantitatif dan pendekatan kualitatif 

dilakukan secara terpadu dan saling mendukung. Pendekatan kuantitatif 

dipergunakan terutama untuk mengkaji tentang aspirasi karir pada Siswa, sedangkan 

pendekatan kualitatif digunakan lebih intensif pada saat analisis profil dan hasil dari 

perlakuan berupa program intervensi layanan informasi karir berbasis islam untuk 

meningkatkan aspirasi karir siswa terhadap subyek – subyek penelitian. Terkait data 

penelitian, data kualitatif digunakan sebagai penunjang data kuantitatif. Data 

kualitatif diperoleh melalui jurnal kegiatan konseling, sedangkan data kuantitatif 

diperoleh melalui instrumen skala asprasi karir siswa. Teknik sampling yang 

digunakan adalah teknik non-probabilitas dimana setiap sample tidak memiliki 

kesempatan yang sama untuk dipilih, yakni dengan menggunakan pengambilan 

sample secara purposif (purposive sampling). Setelah diperoleh sample yang 

memenuhi kriteria maka sample tersebut kemudian dibagi kedalam dua kelompok 

penelitian yakni kelompok kontrol dan eksperimen. Untuk mengurangi variabel 

rambang, maka pembagian sample kedalam kelompok dilakukan secara acak 

dengan menggunakan teknik random assignment. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah eksperimen. Tujuan 

digunakan metode eksperimen untuk mencari pengaruh perlakuan tertentu terhadap 

variabel dependen (Sugiyo, 2013 :107). Penggunaan quasi exsperimental design 

dilakukan karena berkenaan dengan pegendalian variabel, meskipun menggunakan 
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kelompok kontrol kemungkinan sulit mendapatkan kelompok kontrol yang dapat 

berfungsi sepenuhnya untuk mengontrol variabel-variabel luar yang mempengaruhi 

pelaksanaan eksperimen (Sugiyono, 2013,114), kedua kelompok diberikan pretest 

untuk mengetahui keadaan awal, posttest untuk mengetahui keadaan akhir dan 

hanya kelompok eksperimen yang diberikan perlakuan konseling kelompok 

3.3.Lokasi Penelitian  

Penelitian ini dilakukan di SMA Muhammadiyah 1 Kota Magelang  

3.4.Ketercapaian Pnelitian 

Penelitian ini akan tercapai jika mampu menyajikan data tentang tingkat keefektifan 

layanan informasi karir bebasis ajaran islam untuk meningkatkan aspirasi karir siswa 

yang disajikan dalam bentuk artikel ilmiah yang dipublikasikan dalam bentuk jurnal 

OJS Nasional. 

3.5.Populasi dan Sampel 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh siswa SMA Muhammadiyah 1 Kota 

Magelang. Sampel penelitian ini adalah 30 siswa. 

.  
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BAB 4 HASIL DAN LUARAN YANG DICAPAI 

 

4.1. Hasil Penelitian 

Setelah proses layanan informasi karir berbasis ajaran islam selesai dilakukan pada 

kelompok ekperimen dan kelompok kontrol tidak diberikan perlakuan hanya sebagai 

pembanding, selanjutnya dilakukan uji hipotesis. Pengujian hipotesis ini dilakukan 

dengan statistik parametrik dan menggunakan uji t. Pengujian hipotesis dengan 

menggunakan uji t harus memenuhi uji prasyarat yaitu uji normalitas dan uji 

homogenitas. Dalam mempermudah pengujian, peneliti dibantu dengan 

menggunakan komputer program SPSS versi 19. 

1. Uji Normalitas 

a. Kelompok Eksperimen 

   Berdasarkan uji normalitas kelompok ekperimen menggunakan Uji 

Kolmogorov-Smirnov, diperoleh nilai Sig = 0,685 > 0,05. Maka tidak terdapat 

perbedaan antara data posttest dengan distribusi normal atau dapat 

disimpulkan bahwa data posttest kelompok ekperimen berdistribusi norma 
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Tabel 1 

Uji Normalitas Kelompok Eksperimen 

 

 Post-test 

N 34 

Normal Parametersa,b Mean 117.3529 

Std. Deviation 7.52725 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .123 

Positive .123 

Negative -.078 

Kolmogorov-Smirnov Z .715 

Asymp. Sig. (2-tailed) .685 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

b. Kelompok Kontrol 

         Berdasarkan uji normalitas data posttest kelompok kontrol 

menggunakan Uji Kolmogorov-Smirnov, diperoleh nilai Sig = 0,122 > 0,05. 

Maka tidak terdapat perbedaan antara data posttest dengan distribusi normal 

atau dapat disimpulkan bahwa data posttest kelompok ekperimen berdistribusi 

normal. 
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Tabel 2 

Uji Normalitas Kelompok Kontrol 

 

 Post-test 

N 

Normal                  Mean 

Parameters a,b        Std. Deviation 

Most Extreme       Absolute 

Differences           Positive 

                              Negative  

Kolomogorov-Smirnov Z 

Asymp. Sig. (2-tailed) 

34 

123.9706 

8.15934 

.203 

.157 

-.203 

1.182 

.122 

 

2. Uji Homogenitas 

      Pengujian ini merupakan prasyarat kedua melakukan uji hipotesis 

menggunakan uji t. Uji homogenitas dilakukan dengan analisis Anova, 

probabilitas  untuk levene tes Sig. = 0,608 > 0,05, maka tidak terdapat perbedaan 

variansi antara kelompok kontrol dengan kelompok ekperimen. Hal ini 

menunjukan bahwa data variabel kontrol homogen dan dapat disimpulkan bahwa 

data variabel ekperimen homogen. 

 

Tabel 3 

Uji Homogenitas Data Postest 

 

 

 Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

Between Group 

Within Group 

552.716 

873.167 

14 

19 

39.480 .859 .608 
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Total 1425.882 33 45.956 

 

 

3. Uji Hipotesis  

      Setelah melakukan uji normalitas dan uji homogenitas seperti telah dijelaskan 

diatas dapat disimpulkan bahwa sampel terdistribusi normal dan kedua kelompok 

mempunyai variansi homogen. Oleh kerena, uji hipotesis dapat digunakan statistik 

parametrik dengan menggunakan rumus uji t.  

a. Pengujian Hipotesis Hasil Pretes dari Kelompok Ekperimen dan Kelompok 

Kontrol  

      Pengujian yang pertama merupakan perbandingan antara hasil pretest dari 

kelompok ekperimen dengan hasil pretes dari kelompok kontrol: 

 

Tabel 4  

Hasil Perbandingan Pretes pada Kedua Kelompok 

 

 

 Eksperimen – Kontrol 

t 

Asymp. Sig. (2-tailed) 

-114 

0,910 

 

      Hasil yang diperoleh adalah nilai t = -114 mempunyai peluang sebesar 

0,910. Nilai 0,910 dibandingkan t tabel 0,05, maka nilai 0,910 > 0,05 yang 

berarti tidak signifikan. Berdasarkan hasil tersebut maka hipotesis Ho diterima 
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yaitu tidak ada perbedaan rata-rata tingkat aspirasi karir pada kelompok 

ekperimen dengan kelompok kontrol. 

 

b. Pengujian Hipotesis pada Kelompok Ekperimen 

     Pengujian yang kedua yaitu pengujian hipotesis pada kelompok ekperimen 

dengan membandingkan hasil rata-rata dari pretest dan posttest. Berikut 

merupakan hasil perbandingannya: 

 

Tabel 5 

Hasil Perbandingan Pretes dan Posttest Kelompok Ekperimen 

 

 

 Pretest – Postest 

t 

Asymp. Sig. (2-tailed) 

-3,758 

,001 

 

      Berdasarkan tabel tersebut dapat dipaparkan bahwa dengan nilai t = -3,758 

memiliki peluang 0,001. Nilai kemudian dibandingkan dengan t tabel, jika 

hasil yang diperoleh t hitung < t tabel maka hipotesis Ho ditolak. Pada 

penghitungan tersebut t hitung adalah 0,001 dan t tabel adalah 0,05 sehingga 

0,001 < 0,05 yang mendekati nilai 0 sehingga signifikan. Oleh karena itu dapat 

disimpulkan bahwa hipotesis Ho ditolak. 

      Penolakan Ho berarti ada perbedaan antara rata-rata tingkat aspirasi karir 

dari hasil pretest dan posttest, sehingga program layanan informasi karir 
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berbasis ajaran islam dapat dikatakan efektif untuk meningkatkan aspirasi 

karir siswa. 

 

 

c. Pengujian Hipotesis pada Kelompok Kontrol  

      Pada kelompok kontrol hasil dari pengujian tersebut adalah sebagai 

berikut: 

Tabel 6  

Hasil Perbandingan pada Pretest dan Postest Kelompok Kontrol 

 

 

 Pretest – Postest  

t 

Asymp. Sig. (2-tailed) 

-1,489 

0,149 

 

 

      Hasil dari penghitungan tersebut dapat disimpulkan bahwa dengan nilai t 

= -1,489 maka berpeluang sebesar 0,149. Nilai ini kemudian dibandingkan 

dengan t tabel 0,05. Berdasarkan perolehan hasil tersebut, maka 0,149 > 0,05 

sehingga tidak signifikan. Oleh karena itu, dapat disimpulkan bahwa hipotesis 

Ho diterima sehingga pada kelompok ini tidak ada perbedaan rata-rata tingkat 

aspirasi karir dari hasil pretest dan posttes.  

      Hal ini dikarenakan pada kelompok kontrol tidak diberikan perlakuan 

program layanan informasi karir berbasis ajaran islam. Berdasarkan hal 

tersebut maka pada kelompok kontrol layanan informasi karir berbasis ajaran 
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islam tidak efektif atau tidak ada pengaruh dalam meningkatkan aspirasi karir 

siswa. 

 

 

d. Pengujian Hipotesis Hasil Posttest dari Kelompok Ekperimen dan Kelompok 

Kontrol  

      Pengujian yang berikut merupakan perbandingan antara hasil Postest dari 

kelompok ekperimen dengan hasil Postest kelompok kontrol. 

Tabel 7 

Hasil Perbandingan Postest Kelompok Ekperimen dan Kelompok Kontrol 

 

 

 Kontrol – Ekperimen 

T 

Asymp. Sig. (2-tailed) 

 

-3,174 

,003 

 

 

       Hasil yang diperoleh adalah nilai t = -3,174 mempunyai peluang sebesar 

0,003. Nilai 0,003 dibandingkan t tabel 0,05, maka 0,003 > 0,05 yang berarti 

mendekati nilai 0 sehingga signifikan. Oleh karena itu dapat disimpulkan 

bahwa hipotesis Ho ditolak. Penolakan Ho berarti ada perbedaan antara rata-

rata tingkat aspirasi karir dari kelompok ekperimen dengan kelompok kontrol. 

      Berdasarkan dari uraian yang telah dikemukakan tersebut di atas maka 

dapat dinyatakan bahwa efektifitas layanan informasi karir berbasis ajaran 
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islam dapat meningkatkan aspirasi karir siswa kelas X SMA Muhammadiyah 

1 Kota Magelang pada kelompok eksperimen. 

Setelah dilakukan perhitungan pada data hasil penelitian terdapat 

sebuah kesimpulan bahwa penerapan layanan informasi karir berbasis ajaran 

islam secara efektif dapat meningkatkan aspirasi karir siswa. Hal ini dapat 

dibuktikan pada Tabel 6 yang membandingkan nilai pretes dan postes 

kelompok ekperimen, Pada penghitungan tersebut t hitung adalah 0,001 dan t 

tabel adalah 0,05 sehingga 0,001 < 0,05 yang mendekati nilai 0 sehingga 

signifikan. Oleh karena itu dapat disimpulkan bahwa hipotesis Ho ditolak.dan 

pada Tabel 7 penghitungan nilai posttest kelompok kontrol dan kelompok 

ekperimen hasil yang diperoleh adalah nilai t = -3,174 mempunyai peluang 

sebesar 0,003. Nilai 0,003 dibandingkan t tabel 0,05, maka 0,003 > 0,05 yang 

berarti mendekati nilai 0 sehingga signifikan. Hal ini dapat dinyatakan bahwa 

efektifitas layanan informasi karir berbasis ajaran islam dapat meningkatkan 

aspirasi karir siswa kelas X SMA Muhammadiyah 1 Kota Magelang pada 

kelompok eksperimen. 

4.2. Luaran penelitian 

Luaran yang sudah dihasilkan berupa artikel yang  sudah submitted  di 

jurnal DOAJ.  
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BAB 5 KESIMPULAN 

 

Berdasarkan penelitian yang  telah dilakukan, bahwa layanan karir berbasis 

ajaran islam efektif dalam meningkatkan aspirasi karir siswa di SMA Muhammadiyah 

1 Kota Magelang. 
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CATATAN KEGIATAN 
 

 

No 
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Uraian kegiatan Hasil kendala 

Rencana tindak  

Tanggal lanjut 

 

     

(1) (2) (3) (4) (5) (6)  

 

20 Desember 

2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Menindak lanjuti pengumuman 

proposal penelitian, dengan 

melakukan penyesuaian anggaran 

 

 

 

Anggaran yang ada dalam 

proposal penelitian sudah sesuai 

dengan plot anggaran dari LP3M 

UMMGL 

 

Menyapkan 

pengurusan izin 

penelitian 
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Januari 2018 Mengurus perizinan pelaksanaan 

penelitian 

 

1. Tim melakukan koordinasi 

dengan kepala sekolah terkait 

waktu dan lokasi penelitian 

2. Tim melakukan koordinasi 

mengenai teknis pelaksanaan 

penelitian dengan pihak 

sekolah 

3. Tim memberikan gambaran 

kepada pihak sekolah terkait 

pelaksanaan penelitian 

 

 

 

Disepakatinya waktu dan tempat 

penelitian di SMA 

Muhammadiyah 1 Kota Mage;ang 

dan  teknis pelaksanaan 

penelitian. 
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Uraian kegiatan Hasil kendala 
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Tanggal lanjut 
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Januari 2018 Tim melakukan wawancara dengan 

pihak sekolah terkait permasalahan 

siswa di sekolah 

Disepakati topik permasalahan 

siswa “ Tingkat aspirasi karir 

siswa rendah ” 
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No 

Hari, 

Uraian kegiatan Hasil kendala 

Rencana tindak  

Tanggal lanjut 

 

     

(1) (2) (3) (4) (5) (6)  

 

Januari 2018 Instrumen angket aspirasi karir. Instrumen aspirasi karir 
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 (__________________________) 

   

Lembaga Penelitian Pengembangan dan Pengabdian pada Masyarakat  4 

Universitas Muhammadiyah Magelang   



 

30 
 
 

CATATAN KEGIATAN 
 

 

No 

Hari, 

Uraian kegiatan Hasil kendala 

Rencana tindak  

Tanggal lanjut 

 

     

(1) (2) (3) (4) (5) (6)  

 

Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESEMINASI INSTRUMEN 

1. Menjelaskan instrumen ke tim 

peneliti 

2. Menjelaskan langkah-langkah 

pengambilan data kelokasi 

3. Menentukan sasaran obyek 

penelitian 

 

 

 

 

  

 

Kesepakatan dalam proses 

pengambilan data 

 Kesepakatan jumlah subyak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Melakukan 

pengambilan data 
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No 

Hari, 

Uraian kegiatan Hasil kendala 

Rencana tindak  

Tanggal lanjut 

 

     

(1) (2) (3) (4) (5) (6)  

 

Januari 2018 

 

 

Januari 2018 

 

 

 

 

 

 

7 Maret 2018 

Pengambilan data di SMA 

Muhammadiyah 1 Kota Magelang 

 

Pelaksanaan Penelitian “ Layanana 

Informasi karir berbasis islam untuk 

meningkatkan aspirasi karir siswa di 

SMA Muhammadiyah 1 Kota 

Magelang”. 

 

 

PENYUSUNAN LAPORAN 

KEGIATAN PENELITIAN 

Data Tingkat Aspirasi Karir siswa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAPORAN 
 

Analisis hasil 
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11 Maret 2018 

 

 

 

 

 Submit artikel 

 Di jurnal Counselia 

 

 

 

 

Artikel sudah tersubmit  
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