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UGM(S2) Ekonomi/Akuntansi -2005

UMS(S1) Ekonomi/Akuntansi -1997

PENELITIAN

No. Judul Penelitian Skim Peran Tahun

1
Pengaruh Keputusan Investasi, Keputusan Pendanaan, Ukuran
Perusahaan, Profitabilitas Dan Kebijakan Dividenterhadap Nilai
Perusahaan

Fakultas Ketua 2016

2 Faktor Kontekstual yang mempengaruhi Nilai IHSG periode
2005-2015 Mandiri Ketua 2016

3 E-Trust : Antecedences and Their Consequence Mandiri Anggota 2016

4
Pengaruh Supervisi dan tekanan eksternal terhadap faktor-faktor
yang mempengaruhi kinerja UKM di kota Magelang Mandiri Ketua 2015

5
Pengaruh Kualitas informasi dan Kualitas sistem Informasi
terhadap Kinerja Karyawan dengan Mediasi Kepuasan
Pengguna sistem

Mandiri Ketua 2015

6 Pengujian comphrehenship faktor-faktor yang mempengaruhi
harga saham, studi kasus di BEI tahun 2005 -2015 Mandiri 2014

7
Faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas audit di lingkungan
pemerintah daerah dengan pengaruh tekanan sosial sebagai
variabel moderating

Mandiri Ketua 2014
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No. Judul Penelitian Skim Peran Tahun

8
Kualitas Laporan Keuangan UMKM serta Implementasi SAK
ETAP (Studi Empiris pada UMKM Kota dan kabupaten
Magelang)

Dosen Pemula 2013

9
Pengaruh Supervisi dan Tekanan Eksternal terhadap
Faktor-Faktor yang mempengaruhi Kinerja UKM di kota
Magelang

Mandiri 2013

10
Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kualitas Audit di Lingkungan
Pemerintah Daerah dengan pengaruh tekanan social sebagai
Variabel Moderating

Mandiri 2012

11
Pengaruh Kebijakan Pubik terhadap Partisipasi Masyarakat dan
Pengentasan Kemiskinan di Desa Sumberejo Kec. Mertoyudan
Magelang

Mandiri 2011

12 Penerapan Sistem Manajemen Kinerja, Sistem Pengembangan
Karir terhadap Komitmen Organisasi dan Kinerja Karyawan Mandiri 2011

ARTIKEL / POSTER DALAM PROSIDING

No. Nama Seminar Judul Artikel Penulis Tempat Tahun

1 The 3rd Sebelas Maret
International Conference
on Business, Economic,
and Social Science

E-Trust : Antecedences and Their Consequence Penulis
Kedua

Solo Jawa
Tengah

2016

ARTIKEL DALAM JURNAL

No. Judul Artikel Nama Jurnal Penulis Vol/No/Tahun

1 Pengaruh Partisipasi Pemakai terhadap
kepusasan pemakai dalam Pengembangan
Sistem Informasi akuntansi dengan
Kompleksitas tughas dan Kompleksitas
sistem sebagai Variabel Moderating (studi
Empiris pada Perusahaan Manufaktur di
Magelang). Jurnal Analisis Bisnis dan
Ekonomi, 2005, okt, Vol 3 No 2 halaman
106-203.

/ /

2 Akuntansi Manajemen, 2002 / /

3 Penerapan Audit Pemasaran Sebagai salah
satu alternatif dalam kebijakan di Era Krisis
Ekonomi yang berkepanjangan: Refleksi,
Majalah Ilmiah, Univesiatas Muhammadiyah
Magelang, NO 010/VII/Juli/2002

/ /

4 Paradigma Preventive dan Deteksi Fraud:
Refleksi, Majalah Ilmiah, Universitas
Muhammadiyah Magelang, No.
012/VIII/Agustus/2003

/ /

5 Budget Perusahaan: sebuah Pendekatan
Operasional, 2003 (buku Pegangan Kuliah)

/ /

6 Akuntansi Keuangan Lanjutan 1, 2004 / /

7 Pengaruh Partisipasi Penyusunan Budget
Terhadap Organizational Performance:
Dengan Moderasi Struktur Organisasi, dan
Motivasi pada BPR se Wilayah Kedu, 2003

/ /
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No. Judul Artikel Nama Jurnal Penulis Vol/No/Tahun

8 Analisis Faktor-faktor yang mempengaruhi
penyusunan system akuntansi Manajemen
dan hubungannya dengan kinerja manajerial,
2004

/ /

9 Human Resource strategy and
â??SMARTâ?• system Information; issue
atau peluang bagi Bank â??Xâ?•, 2005

/ /

10 Akuntansi Lanjutan 2, 2005 (buku pegangan
kuliah mahasiswa)

/ /

11 Pengaruh Partisipasi Pemakai terhadap
kepusasan pemakai dalam Pengembangan
Sistem Informasi akuntansi dengan
Kompleksitas tughas dan Kompleksitas
sistem sebagai Variabel Moderating (studi
Empiris pada Perusahaan Manufaktur di
Magelang). Jurnal Analisis Bisnis dan
Ekonomi, 2005, okt, Vol 3 No 2 halaman
106-203.

/ /

12 Hubungan motivasi spiritual, dan disiplin
kerja terhadap kinerja karyawan di
perusahaan- wilayah kabupaten Magelang,
2006. (belum terpublikasikan)

/ /

13 Pengaruh kebijakan publik, terhadap
partisipasi masyarakat dan pengentasan
kemiskinan di kabupaten Magelang.

/ /

14 CPNS 2006, antara Diskriminasi dan Good
Corporate Governance, 2006 (belum
terpublikasikan).

/ /

15 Pengaruh Kebijakan Publik terhadap
Partisipasi Masyarakat dan Pengentasan
Kemiskinan di desa Sumberejo Kecamatan
Mertoyudan Magelang (hasil penelitian yang
belum terpublikasikan) 2006

/ /

16 Analisis Rasio Keuangan Sebelum dan
sesudah Seasoned Equity Offerings (SEO)
terhadap Penurunan Kinerja Pasca
Penawaran, Jurnal Bisnis dan Ekonomi vol
7, 2009.

/ /

17 Penerapan Sistem Manajemen Kinerja,
Sistem Pengembangan Karir terhadap
Komitmen Organisasi dan Kinerja karyawan,
Jurnal Bisnis dan Ekonomi, Volume 8 nomor
2 oktober 2010

/ /

18 Metode Penelitian bisnis, Buku pegangan
Kuliah, 2011

/ /

19 Perencanaan Bisnis, 2011, Buku Pegangan
Kuliah

/ /

20 Konsentrasi Kepemilikan Institusional dan
Leverage terhadap Manajemen Laba, Nilai
pemegang saham dan Cost of Equity
Capital, 2011, Jurnal Bisnis dan Ekonomi,
Vol 9 No 2 halaman 119-232

/ /

21 DIKTAT METODOLOGI PENELIATIAN,
(PROSES CETAK),2013

/ /

BUKU
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HKI
  

Model / Prototype / TTG / Karya Seni
  

Pengabdian Pada Masyarakat

No. Judul Pengabdian Skim PPM Mitra Tahun

1 Pelatihan Kewirausahaan untuk Masyarakat Desa dan
POSDAYA

Kec Kaliangkrik
Magelang

2016

2 Pelatihan KUB untuk calon Pensiunan Bank BTPN Cabang
Magelang

2016

3 Pelatihan KUB untuk calon Pensiunan Bank BTPN Cabang
Magelang

2015

PENGHARGAAN
  

ORGANISASI PROFESI
  

PELATIHAN PROFESIONAL
  


