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PENELITIAN

No. Judul Penelitian Skim Peran Tahun

1
Keadilan Organisasi, Komitmen Organisasi, dan Organizational
Citizenship Behavior: Analisis Kinerja Dari Perspektif
Keperilakuan

Riset Fakultas 2015

2
Determinasi Hubungan Persepsi Mahasiswa dan Civitas
Akademika, Tentang Pendidikan Etika Bisnis terhadap Tingkat
Penalaran Moral Keputusan Etis

Kelompok 2013

3 Analisis Tingkat Kepusasn Pasen JAMKESMAS dan JAMKESDA
di RSUD Kota Magelang Kelompok 2012

4
Determinasi Hubungan Persepsi Mahasiswa dan Sivitas
Akademika tentang Pendidikan Etika Bisnis terhadap Tingkat
Penalaran Moral Keputusan Etis

LP3M UMMagelang 2012

5 Perception of Customer/ Consumer in choosing a Shariah Bank
Cervices (KJKS BIMA in Magelang Regency Kelompok 2011
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No. Nama Seminar Judul Artikel Penulis Tempat Tahun

1 Prosoding 6th University
Research Colloqium

Penerapan Standar Pelaporan Keuangan,
Kepemimpinan, Kompetensi, Peran Audit Internal
dan Pemanfaatan Sistem Informasi Akuntansi pada
Kualitas Informasi Laporan Keuangan

Penulis
Kedua

Magelang 2017

2 Seminar Nasional
Pemberdayaan Sumber
Daya Manusia di
Wilayah Perbatasan
Guna Meningkatkan
Ketahanan Nasional

Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Tingkat
Investasi Asing Langsung

Penulis
Pertama

AKMIL Magelang 2017

3 proceedings -
International Conference
of Banking, Accounting,
Management and
Economics & Call for
Papers (ICOBAME)

E-Word of Mouth: Antecedence And Their
Consequence

Penulis
Kedua

2016

4 Prosiding Seminar
Nasional dan The 2nd
Call For Syariah Paper
(SANCALL)

Keadilan Organisasi, Komitmen Organisasi, dan
Organisational Citizenship Behaviour Analisis
Kinerja dari Perspektif Keperilakuan

Penulis
Kedua

Universitas
Muhammadiyah
Surakarta

2015

5 Seminar Nasionalâ?•
Sosialisasi UU RI No.21
Tahun 2011, tentang
Otoritas Jasa Keuangan

Efektivitas Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan
Forum Koordinasi Stabilisasi Sistem Keuangan

Penulis
Pertama

Grand Artos
Aerowisata Hotel
& Convention

2012

ARTIKEL DALAM JURNAL

No. Judul Artikel Nama Jurnal Penulis Vol/No/Tahun

1 Do Investor Overreact and Overconfidence ?
The Evidence from Initial Public Offering in
Indonesia

Management and Administrative
Sciences Review

Penulis Kedua 6 / 2 / 2017

2 Research of the Stock Price Overreaction
and Investor Overconfidence Issues

Business, Management, and
Education

Penulis Kedua 15 / 1 / 2017

3 Did Manager Behave Overconfidently? Financial Studies Penulis Kedua 21 / 3 / 2017

4 Determinasi Hubungan Persepsi Mahasiswa
dan Sivitas Akademika Tentang Pendidikan
Etika Bisnis Terhadap Tingkat Penalaran
Moral Keputusan Etis

Jurnal Bisnis dan Ekonomi Penulis Pertama / / 2014

5 Percepttion of Customer/ Consumer in
choosing a Shariah Bank Cervices (KJKS
BIMA in Magelang Regency

REFLEKSI, Majalah Ilmiah UM
Magelang

Penulis Pertama / 14 / 2012

6 Analisis Tingkat Kepusasn Pasien
JAMKESMAS dan JAMKESDA di RSUD
Kota Magelang.

Kajian dan Isu-isu strategis Daerah Penulis Pertama 3 / 13 / 2012

BUKU
  

HKI
  

Model / Prototype / TTG / Karya Seni
  

Pengabdian Pada Masyarakat

No. Judul Pengabdian Skim PPM Mitra Tahun

1 Pembinaan Industri Mikro Kecil Menengah Desa
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Gondosuli

Mandiri Pemerintah Desa
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Gondusi

2014
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No. Judul Pengabdian Skim PPM Mitra Tahun

2 Pelatihan Peningkatan Loyalitas dan Komunikasi Dalam
Berorganisasi

Mandiri HMM 2013
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